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ACTIVITE DE PARIS-CDG

Second pic de reprise du trafic passagers cet été

Source : Groupe ADP 4
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Evolution mensuelle du trafic passagers sur Paris-CDG (depuis 2019)

1er pic à l’été 
2021

2nd pic entre mars 
et juillet 2022



ACTIVITE DE PARIS-CDG

Paris-CDG cet été : 80% du niveau de trafic passagers d’avant-pandémie

Source : Groupe ADP 5
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51% du niveau 
de trafic de 

2019

81% du niveau 
de trafic de 

2019 79% du niveau 
de trafic de 

2019



L’emploi repart à la hausse sur Paris-CDG en 2022

6
Sources : ACOSS URSSAF & Paris CDG Alliance

EMPLOIS PARIS-CDG

94 055 92 078 88 950
83 805 82 164

85 776

Fin 2019 Fin S1 2020 Fin 2020 Fin S1 2021 Fin 2021 Fin S1 2022

Evolution semestrielle du volume d'emplois sur Paris-CDG depuis fin 
2019

- 12,6% +4,4%



Une reprise marquée dans les services aéroportuaires lors du S1 2022

Evolution semestrielle des emplois par secteur d’activité

Sources : ACOSS URSSAF & Paris CDG Alliance
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EMPLOIS PARIS-CDG

Filières Fin 2019 Fin S1 2020 Fin 2020 Fin S1 2021 Fin 2021 Fin S1 2022

Transports aériens 38 568 37 990 36 149 34 688 34 333 34 911

Services aéroportuaires 17 308 17 366 16 920 15 341 14 480 17 232

Commerces - Hôtels - Restauration –
Catering

13 895 12 878 12 394 11 518 11 301 10 846

Fret - Messagerie - Transports 
terrestres

11 566 11 189 11 259 10 762 10 820 11 190

Sûreté et sécurité 6 586 6 478 6 232 5 677 5 378 5 717

Services publics 3 772 3 772 3 772 3 672 3 572 3 572

Autres activités 2 360 2 405 2 224 2 147 2 300 2 308

Total général 94 055 92 078 88 950 83 805 82 164 85 776



Stabilisation des emplois au S1 2022 après une 
baisse régulière depuis 2019

8Sources : ACOSS URSSAF & Paris CDG Alliance

EMPLOIS PARIS-LE BOURGET

- 10,7%

3 652
3 605

3 494

3 374

3 263 3 252

Fin 2019 Fin S1 2020 Fin 2020 Fin S1 2021 Fin 2021 Fin S1 2022

Evolution semestrielle du volume d'emplois directement lié à Paris-Le 
Bourget

Comparaison Paris-CDG : -12,6%

- 0,4%

Comparaison Paris-CDG : +4,4%



Légère reprise des emplois en 2022 dans le transport aérien et dans le 
fret à Paris-Le Bourget

Evolution des emplois par secteur d’activité

Filières Fin 2019
Fin S1 
2020

Fin 2020
Fin S1 
2021

Fin 2021
Fin S1 
2022

Transports aériens 1 729 1 726 1 705 1 642 1 617 1 627

Services aéroportuaires 516 498 485 460 396 394

Services publics 336 336 336 336 336 336

Commerces – Hôtels – Restauration 
- Catering

290 267 248 252 272 270

Fret - Messagerie - Transports 
terrestres

106 104 101 104 92 98

Autres activités (construction,, 

formation, activités de location, collecte de 
déchets, services funéraires, industrie, …)

675 674 619 580 550 527

Total général 3 652 3 605 3 494 3 374 3 263 3 252

Sources : ACOSS URSSAF & Paris CDG Alliance
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EMPLOIS PARIS-LE BOURGET
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Quelle dynamique pour cet hiver 
en matière de recrutements ?
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Un nouvel outil pour identifier les métiers en tension : dataemploi

Sources : Pôle emploi & Dares 2022 
Echelle du Grand Roissy-Le Bourget

Dynamique de l’emploi : nouvel outil
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https://dataemploi.pole-emploi.fr

Pour identifier les métiers 
les plus recherchés par les 

demandeurs d’emploi 



Un nouvel outil pour identifier les métiers en tension : dataemploi

Source : Pôle emploi – offres T2 2022
Echelle du Grand Roissy-Le Bourget
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https://dataemploi.pole-emploi.fr

Pour identifier les secteurs 
qui recrutent le plus

Dynamique de l’emploi : nouvel outil



Un nouvel outil pour identifier les métiers en tension : dataemploi

Source : Pôle emploi & Dares 2022 
Echelle du Grand Roissy-Le Bourget
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https://dataemploi.pole-emploi.fr

Dynamique de l’emploi : nouvel outil

Pour identifier les métiers 
où les offres d’emploi sont 
supérieures à la demande

A noter : filtres possibles à 
différentes mailles (région, 

département, bassin 
d’emploi, intercommunalité)



Sources : Aerowork, Air France

Focus sur les recrutements prévus dans les prochaines semaines
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SURETE AEROPORTUAIRE

Près de 600 offres d’emplois en cours à 
Paris-CDG

ACCUEIL  

360 offres d’emplois en cours à Paris-CDG

Dynamique de l’emploi : recrutements en vue de l’hiver

Recrutements à prévoir en 
janvier/mars : métiers de la piste

MAINTENANCE AERONAUTIQUE

300 offres d’emplois à pourvoir en octobre 
2022

Autres métiers qui recrutent : 
cuisiniers, conducteur routier 

longue distance, comptabilité, …



Synthèse de la dynamique de l’emploi par famille professionnelle

Dynamique de l’emploi : synthèse
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Publications à venir 
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Les Portraits du GRLB

Les Portraits du Grand Roissy-Le Bourget

En cours de finalisation 



L’offre de formation sur notre territoire

Zoom sur… l’offre de formation territoriale sur certains métiers en tension

Relecture en cours

Diffusion en vue du 
Hub des Partenaires



Diagnostic LMA : Calendrier prévisionnel

Juin 
2022

Comité de 
lancement

Septembre
2022

Comité de 
mi-parcours

Membres du 
consortium & 

caisse des dépôts

Décembre
2022

Restitution 
du livrable

Juillet 
2022

Août
2022

Octobre
2022

Novembre

2022

Veille, appropriation du sujet

Entretiens, benchmark, études de cas : recueil d’informations

Production du support d’étude

Diagnostic LMA



Les Métiers d’Avenir : en lien avec la décarbonation

Ingénieur d’exploitation ( site hydrogène)

• Il est en charge de la gestion des stations à
hydrogène (stockage et/ou distribution).

• Formation associée : CMI H3E – hydrogène
énergie et efficacité énergétique - DU
Hydrogène & master « QHSE et Hydrogène ».

• Nouveau métier dont le développement dépend
d’une production industrielle d’hydrogène.
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Diagnostic LMA



• Sensibilise les salariés des aéroports aux enjeux
environnementaux & aux bonnes pratiques en
matière de décarbonation.

• Formation : Master mention économie de
l'environnement, de l'énergie et des transports.

• Métier émergent dans un contexte global de
réduction des émissions de CO2.

Consultant en environnement – écologue 

Les Métiers d’Avenir : en lien avec la décarbonation

Diagnostic LMA



• En charge du recueil et de l'exploitation des
données collectées au sein de l’écosystème
aéroportuaire.

• Formation : en mathématiques (initiale ou
continue) ou formation spécialisée big data.

• Métier émergent dans une logique
d’optimisation des opérations.

Ingénieur Big Data – Data scientist – Data analyst

Les Métiers d’Avenir : en lien avec la digitalisation

Diagnostic LMA



• Tri des bagages, chargement/déchargement des soutes,
tractage/repoussage des avions. Il est responsable du
matériel et des opérations de dégivrage.

• Formation : CAP / 2e année Bac Professionnel ou
formation interne ou Certificat Qualification Personnel
Piste

• Transformation du métier liée à l’introduction d’outils
digitaux, et à l’automatisation des procédés (usage
d’exosquelette; de robots etc.)

Agent d’opérations sur piste 

Diagnostic LMA

Les Métiers d’Avenir : en lien avec la digitalisation



Questions-Réponses
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